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Pour gére

r sa carriére A satisfaction, il est impératif de sortir des situations

d'inconfort, si I'on ne se sent pas bien dans une boite, I'on commence &

scruter da

ns son environnement. Les mouvements peuvent étre verticaux ou

horizontaux c'est-a-dire soit dans un autre cadre, un autre pays, ou un autre
domaine carrément.

La femme
au lieu de

saura ainsi donner & sa carriére le sens qui lui plait si elle la gére
la subir.

Elle a des aptitudes dans divers domaines : Formations, Conférence,

Débats, C
valoriser.

ommerce, arts, Agriculture, Elevage... qu'il conviendrait de

Utlliser las outils de diagnostic (Ancres de carriére,

carr
resp

ux con
re to
sabil

ribuer au marche du travail, gérer sa
en respectant les exigonces et les
és liées a sa vie familiale et sociale

%r formuler un objectif de carriére afin

si que les caractéristiques culturelles,

économiques et politiques
de mon environnement.

Sur 68 femmes des organisations |
interrogees.

- 75 % ont un dipléme de licence et plus
- 90 % s'estiment chanceuses d'avoir un emploi
69% n'oseraient pas chercher un autre emplai
lorsqu'elles en ont un
- 98% n'on %jamais entendu parler d'ancre de carriére
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I'ancre de carriére
- 80% sont prétes a développer leur carriére si
cconjoint ou hiérarchie le leur permettent.

donnent une définition proche de

ils ci-aprés (consignés en 1, 2, 3, 4) inspirés
X antérieurs reconnus , peuveni aider
& réameénager sa carriére selon
ses valeurs, ses ambitions :




